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Ny karriarbok ger hjalp pa vagen mot sjalvinventering och halverar jobbstkningstiden

For att lyckas med sitt jobbsokande kravs en plan, en strategi och en formaga att upptacka
och vaga framhava sina styrkor och talanger. Trots att en gedigen sjalvinventering ar en av
jobbsokandets framsta framgangsfaktorer sa forbises den alltfor ofta av manga jobbsokare,
vilket gor vagen till ett nytt jobb onddigt 1ang och omstandlig.

Att forstad vad du vill haut av ditt arbetsliv och vad du har att erbjuda framtida arbetsgivare &r
nyckeln till din yrkesutveckling och att hittaratt jobb. Helajobbstkningsprocessen borjar med att
du inventerar vad som gor dig unik, vardefull och intressant for potentiella arbetsgivare.

- Maéngajobbsokare hoppar 6ver den s viktiga sjalvinventeringen, som bland annat innefattar
en kartlaggning av en intresseprofil, nyckelarbetsomraden, framgangshistorier fran
yrkeslivet samt en kartlaggning av de egna kunskaperna, féardigheterna och véarderingar. Det
ar viktigt att tasig tid till den hér processen eftersom det ger en 6kad sjadlvkannedom som
Okar sannolikheten att man lyckas fa rétt jobb pa kortare tid, sager Charlotte Hagard.

Karriar- och yrkeslivsexperten Charlotte Hagard har samlat tjugotva ars erfarenhet som
karriarcoach, forelasare och entreprendr i ” Jobbsokarboken”, som ges ut i mitten av oktober.
Charlotte har genom aren véglett tiotusentals manniskor som sttt i begrepp att forandra sin karriér.
Nasta steg i jobbsokningsprocessen & den personliga marknadsféringen. Det handlar om att lyfta
fram skalen for att valjajust dig. Det &r ditt jobb att ge arbetsgivaren dina” Darfor ska ni véljamig
skal” och att matcha dina fardigheter mot det jobb du soker. Det och mycket mer far lasaren hjélp
med i Charlotte Hagards nya bok.

" Jobbsokarboken” skiljer sig fran andra karridrbocker pa flera sétt. Den fungerar som en personlig
jobbcoach under hela jobbsokningsprocessen, med en mangd dvningar, metoder och tester som
hjéper lasaren att l&ra kdnna sig sjdlv och sin karridrpersonlighet. Boken banar forhoppningsvis inte
bara véag mot idealjobbet. En 6kad sjdlvinsikt, en kansla av att vara effektiv och valorganiserad i

din jobbsokning, nya kontaktvagar och en vetskap om alternativa sétt att sokajobb pa far lasaren pa
kopet.

” Jobbsokarboken, 12 snabba steg till ditt nyajobb”, innehaller en mangd anvandbara 6vningar,
checklistor och tips, bland annat " 18 olika sétt att fa ett jobb”, ” 20 tips for att bli en framgangsrik
jobbsokare”, " 11 steg for att skrivaen proffsig CV paen timme”, " Identifieradina
framgangshistorier” och ”Kartlagg dina nyckelvarderingar” och ”44 gyllene regler for intervjun”
och 63 snabba tips for att lyckas med ditt ansbkningsbrev” samt ” 19 steg for steg tips for ditt
nétverkande’. Charlotte delar ocksa med sig av en mangd verktyg som hjéper dig att ta fram dina
styrkor och framgangsfaktorer som individ och jobbstkare.

Fakta om Charlotte Hagard: Charlotte var en av férgrundsfigurerna néar
karridrvégledningsbranschen etablerades i Sverige nar hon 1992 grundade pionjérforetaget
Newstart. Hon har tidigare gett ut " CV-boken”, " Bli din egen coach” och ” Ansdkningsboken”.
Liksom " Jobbsokarboken 12 snabba steg till ditt nyajobb” har de getts ut pa eget forlag.

For mer information om boken, bestéllning av recensionsexemplar och intervjuforfragningar
om karriar och effektivt jobbsokande, kontakta Charlotte Hagard pa 070-514 31 13,
charlotte.hagard@newstart.se

Mer information finns p&: www.newstart.se
www.charlottehagard.se
www.jobbsokarboken.se
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