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Ny bok adresserar jobbsokandets vanligaste psykologiska fallor

Det ar hog tid att konfronter a de verkliga bromsklossarnai manga ar betsstkandes jakt pa ett
nytt arbete, nd&mligen de psykologiska fallgropar som och mentala blockeringar som deallra
flesta jobbstkaretvingas hantera. | " Jobbsdkarboken, 12 steg till ditt nya jobb” ger
karriarexperten Charlotte Hagard tips pa hur man kan hantera 32 vanliga psykologiska
fallor som hindrar arbetssoékande fran framgangsrikt jobbletande.

— Min bok fungerar som en praktisk verktygslada for den som soker jobb, men ocksa ett stod i den
tuffa och ofta mycket kravande jobbsokarprocessen. Jag tillhandahdller handfasta rad och konkreta
verktyg snarare @n hurtfriska réd och snabba losningar. Jag tror pa beprévade metoder som moter
arbetssokande dar de befinner sig i dagslaget, sager Charlotte Hagard.

Arbetslosheten ar hdgre an palange och allt fler manniskors jobbstkarfardigheter sétts pa prov.
Karridrexperten Charlotte Hagard, som genom aren hjélpt tiotusentals manniskor vidare i karriaren,
ger sitt bidrag till debatten genom att ge ut ” Jobbstkarboken, 12 snabba steg till ditt nyajobb”, en
annorlunda och handfast bok som adresserar jobbsokarens verkliga problem och psykologiska
hinder pa ett nyskapande vis.

- Jobbstkning & en krdvande process som forsatter manniskor i jobbiga situationer dar de
verkligen far rérasig utanfor sin trygghetszon. | det 1aget ligger det naratill hands att hitta
pa ursakter for att inte ageraoch tatag i sin situation. | ” Jobbsokarboken, 12 snabba steg till
ditt nyajobb”, delar jag med mig av mina 22 &rs erfarenhet av att vagleda och stotta
jobbsokare, sager Charlotte Hagard.

| boken har hon satt identifierat och ger tips pa hur man kan hantera nagra av de vanligaste
psykologiska fallorna som jobbsokare ofta ramlar i, under rubriken ” 32 dverlevnadsstrategier for
jobbigasituationer”. Ett minskat sjdlvfortroende, en ovilja att tala om for omgivningen att man &r
arbetslos, motivationsproblem, avsaknad av stod fran familjen och konflikter med en tidigare
arbetsgivare & ndgra av de jobbiga situationer som Charlotte Hagard tar upp i sin bok.

det finns massor av artiklar om hur man skriver ett vinnande CV, hur man bor bete sig pa
anstallningsintervjun och hur man sonderar terrdngen pa arbetsmarknaden. Dessatips & bade
matnyttiga och anvandbara, men det &r hog tid att adressera de kanslor och problem som méanga
arbetssokande upplever, psykologiska fallor som de kan behtvatatag i innan de & mogna att ga
vidare i jobbsokningsprocessen, sager Charlotte Hagard.

Varfor tar det l&ngre tid for vissa personer att hitta ett jobb &n andra? Varfor verkar somliga kunna
marknadsfdra sig sjdlva vitt och brett medan andra skams for att behdva sélja sig sjalva? Hur vet
man vilka jobb man ska soka nér man kénner sig allmant vilse i tillvaron? Hur [&gger man upp en
snabb och framgangsrik jobbsdkning? Det &r fragor som Charlotte Hagard ofta stallt sig och som
hon besvarar i " Jobbsokarboken 12 snabba steg till ditt nyajobb”, som ges ut i mitten av oktober.

Fakta om Charlotte Hagard: Charlotte var en av férgrundsfigurerna néar
karridrvégledningsbranschen etablerades i Sverige nar hon 1992 grundade pionjérforetaget
Newstart. Hon har tidigare gett ut " CV-boken”, " Bli din egen coach” och ” Ansdkningsboken”.
Liksom ” Jobbsokarboken 12 snabba steg till ditt nyajobb” har de getts ut pa eget forlag.

For mer information om boken, bestallning av recensionsexemplar och intervjuforfragningar
om karriar och effektivt jobbsokande, kontakta Charlotte Hagard pa 070-514 31 13,
charlotte.hagard@newstart.se

Mer information finns pa&: www.charlottehagard.se; www.jobbsokarboken.se; www.newstart.se
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